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In perioada 17.09.2021-16.12.2023, EURO JOBS SRL (Beneficiar) in parteneriat cu
Asociatia Centrul Regional de Ocupare a Fortei de Munca si Protectie Sociala, a
implementat proiectul cu finantare europeana ,Energie vie pentru tinerii NEETs” (ID
150591), cu o valoare totala de 4.847.453,30 lei.

Obiectivul general al proiectului, I-a constituit furnizarea masurilor pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile Legii 76/2002, acordate pentru
372 tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in Regiunea Bucuresti-lifov, in scopul imbunatatirii nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal, si asigurarea suportului necesar pentru cresterea ocuparii
tinerilor NEETs, demers concretizat in obtinerea unui certificat de calificare de catre
cel putin 276 tinerilor NEETS, precum si angajarea a minim 162 tineri NEETS,
interventie derulata in Regiunea Bucuresti-Ilfov.

In cadrul proiectului s-au organizat cursuri de calificare gratuite in domeniile: Vopsitor
industrial, Confectioner-asamblor articole din textile, Brutar, Patiser, Lucrator in
comert, cursuri TIC si evaluari de competente.

S-au desfasurat cursuri in Bucuresti si localitatile Stefanesti, Cernica, Moara Vlasiei -
jud. llifov.

Cursantii au beneficiat de o pregatire temeinica, ce le va permite in viitor, sa ocupe un
loc de munca in domeniu sau sa fie deschisi pentru noi oportunitati.

Din grupul tinta de 374 de tineri NEETS, 314 au dobandit o calificare ceea ce le asigura
premisele unui trai mai bun pentru ei si familiile lor.

Totodata, au fost sustinute 4 tinere antreprenoare in a-si pune in aplicare ideile de
afaceri. Cu visuri indraznete dar si ambitie si dedicare, au creat adevarate modele
pentru alti tineri care doresc sa schimbe societatea in care traim. Alti 64 de tineri si-au
gasit un loc de munca.
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